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ĐỀ ÁN 
Sắp xếp, đổi tên thôn trên địa bàn xã Tây Yên Tử, tỉnh Bắc Ninh

Thực hiện Công văn số 2320/SNV-XDCQ ngày 21/5/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Bắc Ninh về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố; UBND xã Tây Yên Tử xây dựng Đề án sắp xếp, đổi tên thôn trên địa bàn xã Tây Yên Tử, tỉnh Bắc Ninh cụ thể như sau: 
I. CĂN CỨ CƠ SỞ PHÁP LÝ VÀ SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN 
1. Căn cứ cơ sở pháp lý 
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 72/2025/QH15;
Căn cứ Kết luận số 34-KL/TW ngày 18/5/2026 của Bộ Chính trị về sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;
Căn cứ Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố;
Căn cứ Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở cấp xã, ở thôn, tổ dân phố;
Căn cứ Quyết định số 612/QĐ-TTg ngày 04/4/2026 của Thủ tướng chính phủ về phê duyệt điều chỉnh Quy hoạch vùng đồng bằng sông Hồng thời kỳ 2021 - 2030, tầm nhìn đến năm 2050;
Căn cứ Công văn số 5112/UBND-NC ngày 25 tháng 5 năm 2026 của Chủ tịch UBND tỉnh về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố;
[bookmark: _Hlk231823845]Căn cứ Công văn số 443/UBND-NC ngày 29/5/2026 của UBND tỉnh về việc hướng dẫn quy mô số hộ gia đình đối với những thôn đặc thù;
Căn cứ Công văn số 2320/SNV-XDCQ ngày 21/5/2026 của Sở Nội vụ tỉnh Bắc Ninh về việc sắp xếp thôn, tổ dân phố;
Căn cứ Nghị quyết số 37-NQ/ĐU ngày 28/5/2026 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã Tây Yên Tử về tăng cường sự lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ sáp nhập thôn trên địa bàn xã Tây Yên Tử;
Căn cứ Kế hoạch số 45-KH/ĐU ngày 04/6/2026 của Đảng ủy xã Tây Yên Tử thực hiện sắp xếp thôn và bố trí, sử dụng, chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách trên địa bàn xã Tây Yên Tử;
Căn cứ tình hình thực tế tổ chức bộ máy, quy mô dân số, số hộ gia đình, điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội của xã Tây Yên Tử. 
[bookmark: _Hlk232079010]2. Sự cần thiết sắp xếp, đổi tên thôn 
Thực hiện Kết luận số 34-KL/TW ngày 18/5/2026 của Bộ Chính trị; Chỉ thị số 21/CT-TTg ngày 20/5/2026 của Thủ tướng Chính phủ; Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/5/2026 của Chính phủ và các văn bản chỉ đạo của Tỉnh ủy, UBND tỉnh Bắc Ninh về sắp xếp thôn, tổ dân phố. Việc xây dựng Đề án sắp xếp, đổi tên thôn trên địa bàn xã Tây Yên Tử là yêu cầu cần thiết, cấp bách nhằm thực hiện chủ trương tinh gọn tổ chức bộ máy ở cơ sở, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị và đáp ứng yêu cầu quản lý trong mô hình chính quyền địa phương 02 cấp.
Xã Tây Yên Tử được thành lập trên cơ sở sắp xếp đơn vị hành chính cấp xã, có diện tích tự nhiên lớn, địa hình chủ yếu là đồi núi, dân cư phân bố không đồng đều; giữa các khu dân cư có sự khác biệt nhất định về điều kiện tự nhiên, dân tộc, văn hóa và phương thức sản xuất. Vì vậy, việc rà soát, sắp xếp lại các thôn phải bảo đảm phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương, vừa thực hiện chủ trương chung của Trung ương, vừa bảo đảm ổn định đời sống Nhân dân, giữ gìn bản sắc văn hóa truyền thống và phát huy hiệu quả các nguồn lực đầu tư.
Việc sắp xếp thôn góp phần giảm đầu mối quản lý, nâng cao chất lượng hoạt động của đội ngũ cán bộ ở thôn; tạo điều kiện thuận lợi trong công tác quản lý dân cư, chuyển đổi số, tổ chức các hoạt động cộng đồng, huy động nguồn lực xã hội hóa và đầu tư xây dựng các thiết chế văn hóa, thể thao, hạ tầng kỹ thuật phục vụ Nhân dân.
Đồng thời, việc sắp xếp thôn là cơ sở quan trọng để xây dựng cộng đồng dân cư đoàn kết, ổn định, phát triển; nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước, đáp ứng yêu cầu phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh trên địa bàn xã trong giai đoạn mới.
II.  HIỆN TRẠNG QUY MÔ DÂN SỐ HỘ GIA ĐÌNH
- Hiện nay trên địa bàn xã có 11 thôn, gồm: Thôn Gà, thôn Thanh Hà, thôn Rỏn, thôn Náng, thôn Néo, thôn Thống Nhất, thôn Đoàn kết, thôn Đồng Rì, thôn Bài, thôn Thanh Chung và thôn Mậu 
- Kết quả rà soát số hộ gia đình, nhận khẩu và diện tích thực tế của các thôn trên địa bàn xã tính đến ngày 01/05/2026, cụ thể như sau:

	TT
	Tên thôn
	Số hộ
	Số khẩu
	Diện tích (ha)

	1
	Thôn Gà
	151
	606
	521,9

	2
	Thôn Thanh Hà
	176
	630
	618,8

	3
	Thôn Rỏn
	256
	1.063
	1.374,7

	4
	Thôn Náng
	224
	943
	2.564,2

	5
	Thôn Néo
	217
	954
	637,6

	6
	Thôn Thống Nhất
	264
	1.025
	660

	7
	Thôn Đoàn Kết
	585
	2.184
	649,6

	8
	Thôn Đồng Rì
	178
	605
	830,8

	9
	Thôn Bài
	151
	602
	687,7

	10
	Thôn Thanh Chung
	175
	697
	986,9

	11
	Thôn Mậu
	356
	1.382
	3.753,2

	Tổng: 11
	2.733
	10.690
	13.285,5


- Theo Công văn số 443/UBND-NC ngày 29/5/2026 của UBND tỉnh về việc hướng dẫn quy mô số hộ gia đình đối với những thôn đặc thù thì xã Tây Yên Tử có 11/11 thôn đạt tiêu chuẩn theo quy định. Trong đó, các thôn Náng, Néo, Thống Nhất, Rỏn và Mậu có yếu tố đặc thù về điều kiện địa hình miền núi, sự phân bố dân cư, yếu tố dân tộc và tính gắn kết cộng đồng dân cư; thuộc trường hợp được xem xét giữ nguyên theo hướng dẫn tại Công văn số 443/UBND-NC ngày 29/5/2026 của UBND tỉnh. Đây là cơ sở để địa phương nghiên cứu phương án giữ nguyên các thôn nêu trên nhằm bảo đảm phù hợp với thực tiễn quản lý và ổn định đời sống Nhân dân.
III. PHƯƠNG ÁN SẮP XẾP, ĐỔI TÊN THÔN
	1. Phương án sắp xếp thôn
		Sau khi rà soát thực trạng, điều kiện địa lý, truyền thống lịch sử, văn hóa và yêu cầu quản lý Nhà nước tại địa phương, UBND Tây Yên Tử xây dựng Phương án sắp xếp thôn như sau: 
	1.1. Các thôn dự kiến sáp nhập
1.1.1. Sáp nhập thôn Thanh Hà và thôn Gà, dự kiến lấy tên mới là thôn Thanh Luận;
+ Sau sắp xếp thôn Thanh Luận với 327 hộ; 1.236 nhân khẩu; diện tích tự nhiên là 1.140,7 ha;
+ Trụ sở dự kiến: Sử dụng Nhà văn hóa thôn Thanh Hà;
+ Lý do sắp xếp: Việc sáp nhập thôn Thanh Hà và thôn Gà để thành lập thôn mới là thôn Thanh Luận do hai thôn có vị trí liền kề, địa bàn giáp ranh, điều kiện tự nhiên, kinh tế - xã hội và sinh hoạt cộng đồng tương đồng. Trước đây hai thôn có quá trình hình thành, phát triển gắn bó và cùng thuộc một đơn vị dân cư nên có sự tương đồng về lịch sử, văn hóa, phong tục tập quán và đời sống cộng đồng. Việc sắp xếp sẽ tạo điều kiện thuận lợi trong công tác quản lý địa bàn, tổ chức các hoạt động cộng đồng dân cư, đồng thời phát huy hiệu quả đầu tư cơ sở hạ tầng và thiết chế văn hóa tại địa phương.
1.1.2.  Sáp nhập thôn Đoàn Kết và Đồng Rì, dự kiến lấy tên mới là thôn Thanh Sơn.
+ Sau sắp xếp thôn Thanh Sơn với 763 hộ; 2789 nhân khẩu; diện tích tự nhiên là 1.480,4 ha;
+ Trụ sở dự kiến: Sử dụng nhà Văn hóa thôn Đoàn Kết; 
+ Lý do sắp xếp: Việc sáp nhập thôn Đoàn Kết và thôn Đồng Rì để thành lập thôn mới là thôn Thanh Sơn nhằm phù hợp với định hướng phát triển không gian kinh tế - xã hội khu vực phía Đông của xã Tây Yên Tử.
Hai thôn nằm trên cùng một trục phát triển kinh tế của địa phương, có mối liên hệ chặt chẽ trong công tác quản lý quy hoạch, đất đai, hạ tầng kỹ thuật và định hướng phát triển công nghiệp, dịch vụ. Khu vực Đồng Rì hiện tập trung các cơ sở công nghiệp, năng lượng lớn của địa phương như Nhà máy Nhiệt điện Sơn Động, Công ty 45; đồng thời là khu vực dự kiến tiếp tục nghiên cứu mở rộng các dự án công nghiệp, năng lượng trong thời gian tới.
Trong khi đó, thôn Đoàn Kết là khu vực có quy mô dân cư lớn, hệ thống hạ tầng xã hội tương đối đồng bộ, thuận lợi cho việc bố trí trung tâm sinh hoạt cộng đồng của thôn mới. Việc sáp nhập hai thôn tạo thành đơn vị dân cư có quy mô phù hợp, góp phần nâng cao hiệu quả công tác quản lý nhà nước, tạo thuận lợi trong công tác quy hoạch, thu hút đầu tư, phát triển hạ tầng kỹ thuật đồng bộ và khai thác hiệu quả các tiềm năng, lợi thế của khu vực phía Đông xã Tây Yên Tử.
Mặc dù khoảng cách giữa hai khu dân cư tương đối xa, song các địa bàn được kết nối bởi hệ thống giao thông hiện có, có sự gắn kết trong định hướng phát triển kinh tế - xã hội và phù hợp với yêu cầu quản lý lâu dài của địa phương.
1.1.3. Sáp nhập thôn Bài và thôn Thanh Chung, dự kiến lấy tên mới là thôn Hương Giao;
+ Sau sắp xếp thôn Hương Giao với 326 hộ; 1.299 nhân khẩu; diện tích tự nhiên là 1.674,6 ha;
+ Trụ sở dự kiến: Sử dụng nhà Văn hóa thôn Bài; 
+ Lý do sắp xếp: Việc sáp nhập thôn Bài và thôn Thanh Chung để thành lập thôn mới là thôn Hương Giao do hai thôn có vị trí gần nhau, hệ thống giao thông kết nối thuận lợi, các khu dân cư có sự giao lưu thường xuyên trong đời sống sinh hoạt, lao động sản xuất và các hoạt động cộng đồng. Việc sắp xếp góp phần mở rộng quy mô dân cư, tạo điều kiện tập trung nguồn lực đầu tư cơ sở hạ tầng, nâng cao hiệu quả quản lý địa bàn, tổ chức các hoạt động cộng đồng dân cư và đáp ứng yêu cầu phát triển của địa phương trong giai đoạn tới.
1.2. Các thôn còn lại giữ nguyên gồm:
1.2.1. Giữ nguyên thôn Náng với 224 hộ; 943 nhân khẩu; diện tích tự nhiên là 2.564,2 ha;
	Lý do: Thôn Náng có diện tích tự nhiên lớn, địa bàn trải dài, địa hình chủ yếu là đồi núi. Việc giữ nguyên thôn Náng nhằm bảo đảm thuận lợi trong công tác quản lý địa bàn, tổ chức các hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở, giữ ổn định cộng đồng dân cư và phù hợp với đặc thù của địa phương miền núi theo hướng dẫn của UBND tỉnh.
1.2.2. Giữ nguyên thôn Néo với 217 hộ; 954 nhân khẩu; diện tích tự nhiên là 637,6 ha;
	Lý do: Thôn Néo dân cư phân bố thành nhiều cụm dân cư khác nhau, Cộng đồng dân cư đã hình thành ổn định trong thời gian dài, có sự gắn kết chặt chẽ trong sinh hoạt và sản xuất. Việc giữ nguyên thôn Néo nhằm bảo đảm thuận lợi cho công tác quản lý địa bàn, tổ chức sinh hoạt cộng đồng dân cư và phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương.
1.2.3. Giữ nguyên thôn Thống Nhất với 264 hộ; 1025 nhân khẩu; diện tích tự nhiên là 660 ha;
	Lý do: Thôn Thống Nhất cộng đồng dân cư đã hình thành ổn định trong thời gian dài, có sự gắn kết chặt chẽ trong sinh hoạt và sản xuất. Do đó, việc giữ nguyên thôn Thống Nhất là phù hợp với điều kiện thực tiễn và bảo đảm thuận lợi trong công tác quản lý nhà nước, phục vụ Nhân dân. Việc giữ nguyên thôn Thống Nhất nhằm bảo đảm thuận lợi cho công tác quản lý địa bàn, tổ chức sinh hoạt cộng đồng dân cư và phù hợp với điều kiện thực tiễn của địa phương.
1.2.4. Giữ nguyên thôn Mậu với 356 hộ; 1.382 nhân khẩu; diện tích tự nhiên là 3.753,2 ha.
	Lý do: Thôn Mậu có diện tích tự nhiên lớn (3.753,2 ha), dân cư phân bố không tập trung; là địa bàn tập trung đồng bào dân tộc Dao Thanh Phán, chiếm trên 90% dân số toàn thôn. Thôn có nhiều giá trị văn hóa truyền thống đặc sắc được bảo tồn qua nhiều thế hệ, có bản sắc văn hóa riêng và vai trò quan trọng trong việc gìn giữ các giá trị văn hóa của đồng bào dân tộc thiểu số trên địa bàn xã. Việc giữ nguyên thôn Mậu nhằm bảo đảm thuận lợi trong công tác quản lý địa bàn, bảo tồn bản sắc văn hóa truyền thống của đồng bào dân tộc thiểu số và phù hợp với tiêu chí thôn đặc thù vùng đồng bào dân tộc thiểu số.
1.3. Dự kiến đổi tên thôn: Thôn Rỏn không sáp nhập nhưng đề nghị cho đổi tên thôn Rỏn thành thôn An Vinh.
Thôn An Vinh với 256 hộ; 1.063 nhân khẩu; diện tích tự nhiên là 1.374,2 ha;
	Lý do không sáp nhập: Thôn Rỏn có quy mô 256 hộ gia đình, địa bàn rộng, dân cư phân bố theo nhiều cụm dân cư; có sự gắn kết cộng đồng ổn định từ lâu đời. Việc sáp nhập với các thôn liền kề không tạo thêm nhiều thuận lợi trong công tác quản lý nhà nước và tổ chức các hoạt động cộng đồng. Vì vậy, đề nghị giữ nguyên đơn vị thôn theo tiêu chí đặc thù của địa phương miền núi.
	- Lý do xin đổi tên: Việc đổi tên từ thôn Rỏn thành thôn An Vinh xuất phát từ nguyện vọng của Nhân dân địa phương về xây dựng tên gọi mới mang ý nghĩa tích cực, phù hợp với định hướng phát triển trong giai đoạn mới. Tên gọi "An Vinh" thể hiện khát vọng về một cộng đồng dân cư đoàn kết, ổn định, phát triển và thịnh vượng; đồng thời vẫn bảo đảm giữ gìn các giá trị lịch sử, văn hóa truyền thống của địa phương. Việc đổi tên không làm thay đổi địa giới quản lý, truyền thống lịch sử, văn hóa và các quyền, lợi ích hợp pháp của Nhân dân; đồng thời góp phần tạo sự đồng bộ về tên gọi các thôn trên địa bàn xã sau khi thực hiện sắp xếp.
	IV. TÊN GỌI CỦA THÔN MỚI SAU SẮP XẾP VÀ ĐỔI TÊN
		Sau khi sáp nhập xã Tây Yên Tử còn 8 thôn cụ thể như sau:
	TT
	Dự kiến tên thôn sau khi sáp nhâp và đổi tên
	Số hộ
	Số khẩu
	Diện tích (ha)

	1
	Thôn Thanh Luận
(Gà+ Thanh Hà)
	327
	1.236
	1.140,7

	2
	Thôn An Vinh
(Rỏn)
	256
	1.063
	1.374,7

	3
	Thôn Náng
	224
	943
	2.564,2

	4
	Thôn Néo
	217
	954
	637,6

	5
	Thôn Thống Nhất
	264
	1.025
	660

	6
	Thôn Thanh Sơn        
( Đoàn Kết + Đồng Rì)
	763
	2.789
	1.480,4

	7
	Hương Giao 
(Bài + Thanh Chung)
	326
	1.299
	1.674,6

	8
	Thôn Mậu
	356
	1,382
	3.753,2

	Tổng: 8
	2.733
	10.690
	13.285,5



	Thực hiện sáp nhập và đổi tên sẽ mang lại hiệu quả toàn diện về tổ chức bộ máy, quản lý Nhà nước, sử dụng nguồn lực và phát triển cộng đồng dân cư, góp phần xây dựng hệ thống chính trị cơ sở tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, đáp ứng yêu cầu phát triển trong giai đoạn mới. 
V. ĐÁNH GIÁ TÁC ĐỘNG SAU KHI SẮP XẾP
1. Về tổ chức bộ máy 
Sau khi sắp xếp giảm 03 đơn vị thôn; giảm 03 Bí thư chi bộ, 03 Trưởng thôn, 03 Trưởng Ban công tác Mặt trận và các chức danh chi hội đoàn thể tương ứng; góp phần tinh gọn tổ chức bộ máy, giảm chi ngân sách thường xuyên và nâng cao hiệu quả hoạt động của hệ thống chính trị ở cơ sở.
2. Về đội ngũ người hoạt động không chuyên trách 
Việc sắp xếp tạo điều kiện lựa chọn, bố trí đội ngũ cán bộ thôn có năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; đồng thời thực hiện chủ trương tinh gọn bộ máy, giảm số lượng người hoạt động không chuyên trách hưởng phụ cấp từ ngân sách nhà nước.
3. Về quản lý nhà nước 
Góp phần nâng cao hiệu quả quản lý dân cư, quản lý địa bàn; thuận lợi trong công tác chuyển đổi số, cải cách hành chính và triển khai các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước đến Nhân dân.
4. Về phát triển kinh tế - xã hội 
Tạo điều kiện tập trung nguồn lực đầu tư, khai thác hiệu quả hệ thống nhà văn hóa, khu thể thao và các công trình công cộng; nâng cao khả năng huy động nguồn lực trong Nhân dân; góp phần thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội, giữ gìn quốc phòng, an ninh và xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân.
VI. ĐIỀU KIỆN BẢO ĐẢM TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA THÔN 
	Sau khi thực hiện sắp xếp, đổi tên thôn, UBND xã tổ chức rà soát toàn bộ cơ sở vật chất, nhà văn hóa, khu thể thao, trang thiết bị, quỹ đất công và các tài sản công khác của các thôn cũ để xây dựng phương án quản lý, sử dụng phù hợp, hiệu quả, tránh thất thoát và lãng phí tài sản Nhà nước. 
	Đối với nhà văn hóa được lựa chọn làm nơi sinh hoạt của thôn mới, UBND xã tiếp tục đầu tư sửa chữa, nâng cấp, bổ sung trang thiết bị nhằm đáp ứng yêu cầu tổ chức hội họp, sinh hoạt cộng đồng, hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao của Nhân dân. 
Đối với các nhà văn hóa, khu thể thao, tài sản công không được lựa chọn làm nơi sinh hoạt của thôn mới, UBND xã thực hiện kiểm kê, bàn giao, xây dựng phương án quản lý, khai thác và sử dụng đúng mục đích, tránh thất thoát, lãng phí tài sản công.
Phương án sắp xếp từ 11 thôn xuống còn 08 thôn bảo đảm phù hợp với chủ trương của Trung ương, của tỉnh Bắc Ninh và điều kiện thực tiễn của xã Tây Yên Tử; bảo đảm hài hòa giữa yêu cầu tinh gọn tổ chức với việc giữ gìn bản sắc văn hóa, ổn định đời sống Nhân dân, bảo đảm quốc phòng, an ninh và định hướng phát triển kinh tế - xã hội của địa phương trong giai đoạn mới.
Phương án được xây dựng trên cơ sở rà soát toàn diện hiện trạng các thôn, xem xét đầy đủ các yếu tố về vị trí địa lý, giao thông, dân cư, lịch sử, văn hóa, dân tộc, phong tục tập quán, điều kiện phát triển kinh tế - xã hội và kết quả lấy ý kiến của Nhân dân theo quy định của pháp luật.
	VII. PHƯƠNG ÁN BỐ TRÍ, GIẢI QUYẾT CHẾ ĐỘ ĐỐI VỚI NGƯỜI HOẠT ĐỘNG KHÔNG CHUYÊN TRÁCH
1. Nhân sự dự kiến 
	Căn cứ Nghị định số 185/2026/NĐ-CP ngày 26/ 5/2026 của Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động của thôn, tổ dân phố và chế độ, chính sách đối với người hoạt động không chuyên trách ở thôn, tổ dân phố; Căn cứ yêu cầu thực tiễn và tình hình đội ngũ cán bộ ở thôn hiện nay, UBND xã Tây Yên Tử xây dựng phương án bố trí, sắp xếp người hoạt động không chuyên trách tại các thôn sau sáp nhập như sau: 
	-  Mỗi thôn sau sắp xếp sẽ bố trí không quá 03 chức danh người hoạt động không chuyên trách hưởng phụ cấp hằng tháng, gồm: 01 Bí thư chi bộ, 01 Trưởng thôn, 01 Trưởng ban công tác mặt trận.  
	- Về chế độ phụ cấp: Các chức danh này được hưởng phụ cấp hằng tháng từ nguồn ngân sách Nhà nước khoán quỹ phụ cấp theo Điều 15 Nghị định 185/2026/NĐ-CP 
	- Việc lựa chọn, bố trí nhân sự thực hiện trên cơ sở: Bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định của Đảng, Nhà nước và quy định của cấp có thẩm quyền; Ưu tiên lựa chọn cán bộ có phẩm chất chính trị, năng lực, uy tín, tinh thần trách nhiệm và kinh nghiệm thực tiễn trong công tác ở thôn; đồng thời, có trình độ ứng dụng công nghệ thông tin để đáp ứng yêu cầu công việc và chuyển đổi số ở cơ sở. Việc lựa chọn, bố trí nhân sự đảm bảo tính kế thừa, ổn định, phát huy được năng lực của đội ngũ cán bộ hiện có; thực hiện dân chủ, công khai, minh bạch, khách quan, tạo sự đồng thuận trong cán bộ, đảng viên và Nhân dân. 		- Trong quá trình sắp xếp, UBND xã phối hợp với Đảng ủy xã, Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội rà soát, đánh giá toàn diện đội ngũ người hoạt động không chuyên trách tại các thôn hiện nay để xem xét bố trí phù hợp. Trường hợp cần thiết thực hiện kiêm nhiệm chức danh theo chủ trương tinh gọn bộ máy, nâng cao hiệu lực, hiệu quả hoạt động ở cơ sở.  Thực hiện chủ trương khuyến khích mô hình Bí thư chi bộ kiêm Trưởng thôn hoặc Bí thư chi bộ kiêm Trưởng Ban công tác Mặt trận đối với những nơi đủ điều kiện theo định hướng của Trung ương, của Tỉnh ủy và Ban Thường vụ Đảng ủy xã.
	- Sau khi hoàn thành việc sắp xếp thôn, UBND xã phối hợp với các cơ quan liên quan tổ chức kiện toàn Chi bộ, Ban công tác Mặt trận và các chi hội đoàn thể ở thôn mới theo đúng quy định; đồng thời ban hành quyết định công nhận các chức danh ở thôn bảo đảm kịp thời, đồng bộ, không làm gián đoạn hoạt động của hệ thống chính trị ở thôn 
	2. Chế độ, chính sách
	-  Phương án sắp xếp, kiêm nhiệm hoặc giải quyết chế độ thôi việc, hỗ trợ cho những người hoạt động không chuyên trách ở thôn không tiếp tục tham gia công tác sau sáp nhập.  
	- Đối với những người hoạt động không chuyên trách ở thôn không tiếp tục tham gia công tác sau sắp xếp, UBND xã thực hiện giải quyết chế độ, chính sách theo đúng quy định của pháp luật hiện hành và hướng dẫn của cấp có thẩm quyền. 		3. Đối với các chức danh chi hội đoàn thể 
	Sau khi thực hiện sắp xếp, sáp nhập các thôn, các chi hội đoàn thể như Hội Phụ nữ, Hội Cựu chiến binh,  Hội Nông dân, Đoàn Thanh niên, Hội Người cao tuổi… được tổ chức lại theo phạm vi thôn mới. 
	- Mỗi thôn sau sắp xếp bố trí 01 chi hội trưởng cho từng tổ chức đoàn thể. Đối với các trường hợp dôi dư do sáp nhập, thực hiện sắp xếp, lựa chọn những người có năng lực, uy tín, kinh nghiệm để tiếp tục đảm nhiệm; các trường hợp còn lại được bố trí tham gia hỗ trợ hoạt động tại thôn hoặc thực hiện thôi việc đảm nhiệm chức danh theo quy định. 
	- Việc bố trí, sắp xếp các chức danh chi hội đoàn thể đảm bảo nguyên tắc công khai, dân chủ, phù hợp với thực tế địa phương, đồng thời tạo điều kiện ổn định tổ chức và nâng cao hiệu quả hoạt động của các đoàn thể sau sắp xếp. 
VIII. KINH PHÍ THỰC HIỆN 
	Kinh phí triển khai thực hiện Đề án sắp xếp thôn được bảo đảm từ nguồn ngân sách địa phương và các nguồn kinh phí hợp pháp khác theo quy định của pháp luật. 
IX. TIẾN ĐỘ THỰC HIỆN 
1. Giai đoạn chuẩn bị và rà soát
Từ ngày 20/5/2026 đến ngày 25/5/2026: Tổ chức quán triệt các văn bản chỉ đạo của Trung ương, của tỉnh; rà soát thực trạng các thôn trên địa bàn xã; tổng hợp số liệu phục vụ xây dựng phương án sắp xếp.
2. Giai đoạn xây dựng phương án, lấy ý kiến Nhân dân
Từ ngày 25/5/2026 đến ngày 27/5/2026: Hoàn thành dự thảo phương án sắp xếp, đổi tên thôn.
Từ ngày 28/5/2026 đến ngày 19/6/2026: Tổ chức lấy ý kiến cử tri đại diện hộ gia đình về Đề án sắp xếp, đổi tên tại các thôn liên quan; tổng hợp, giải trình và tiếp thu ý kiến của Nhân dân.
3. Giai đoạn hoàn thiện Đề án và trình thông qua
Từ ngày 20/6/2026 đến ngày 25/6/2026: Hoàn thiện Đề án; báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy cho ý kiến; tiếp thu, chỉnh sửa và hoàn thiện hồ sơ trình Hội đồng Nhân dân xã xem xét, thông qua.
4. Giai đoạn tổ chức thực hiện
Sau khi Đề án được cấp có thẩm quyền thông qua, tổ chức công bố các thôn mới; kiện toàn tổ chức Đảng, Ban công tác Mặt trận, các chi hội đoàn thể; bố trí người hoạt động không chuyên trách; thực hiện bàn giao hồ sơ, tài sản, cơ sở vật chất và ổn định hoạt động của các thôn mới.
Hoàn thành việc sắp xếp thôn trên địa bàn xã trước ngày 30/6/2026.
5. Giai đoạn tổng hợp, báo cáo
UBND xã phối hợp với các cơ quan liên quan tổng hợp kết quả thực hiện, báo cáo Ban Thường vụ Đảng ủy xã, HĐND xã, UBND tỉnh, Sở Nội vụ và các cơ quan có thẩm quyền theo quy định.
Hoàn thành báo cáo tổng kết kết quả thực hiện trước ngày 03/7/2026.
X. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 
1. Phòng Văn hóa - Xã hội 
	- Tham mưu hoàn thiện Đề án trình Thường trực Đảng ủy, Ban Thường vụ Đảng ủy, Ban Chấp hành Đảng bộ xã và trình HĐND xã xem xét, thông qua; phối hợp với Ban Xây dựng Đảng, Ủy ban MTTQ Việt Nam xã tham mưu công tác nhân sự của các thôn sau khi sắp xếp. 
2. Phòng Kinh tế
	Tham mưu thực hiện công tác bàn giao, quản lý, sử dụng cơ sở vật chất, nhà văn hóa, hồ sơ, tài sản công và các nội dung liên quan đến việc sắp xếp thôn theo đúng quy định của pháp luật.  
3. Văn phòng HĐND và UBND xã 
	Chủ trì, phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan xây dựng kế hoạch, lịch tổ chức các hội nghị, kỳ họp để thực hiện quy trình thông qua Đề án; tham mưu tổ chức công bố Nghị quyết thành lập các thôn mới và kiện toàn tổ chức bộ máy sau sắp xếp. 
4. Trung tâm Cung ứng dịch vụ sự nghiệp công
	Tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền về chủ trương, mục đích, ý nghĩa của việc sắp xếp, đổi tên thôn; phối hợp triển khai các nhiệm vụ liên quan nhằm tạo sự đồng thuận trong Nhân dân.  
5. Công an xã; Ban Chỉ huy Quân sự xã
 Nắm tình hình an ninh trật tự tại cơ sở; kịp thời giải quyết các vấn đề phát sinh trong quá trình thực hiện sắp xếp, bảo đảm ổn định tình tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 
6.  Ủy ban MTTQ Việt Nam xã và các tổ chức chính trị - xã hội 
Tăng cường công tác tuyên truyền, vận động đoàn viên, hội viên và Nhân dân đồng thuận, tích cực tham gia thực hiện Đề án; phát huy vai trò giám sát, phản biện xã hội trong quá trình tổ chức thực hiện. 
Trên đây là Đề án sắp xếp thôn trên địa bàn xã Tây Yên Tử./. 
	 Nơi nhận:
- Sở Nội vụ;
- TT. Đảng uỷ, HĐND xã;
- Chủ tịch, các Phó Chủ tịch UBND xã;
- Các cơ quan, ban, ngành, đoàn thể xã;
- LĐVP, CVTH;
- Lưu: VT, VHXH.
	TM. UỶ BAN NHÂN DÂN
CHỦ TỊCH
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PHỤ LỤC 
Thực trạng các thôn trên địa bàn xã trước khi sắp xếp 
(Kèm theo Đề án số        /ĐA-UBND ngày     tháng      năm 2026 của UBND xã Tây Yên Tử) 


	TT 
	Tên thôn 
	Tên xã 
	Tổng số hộ, nhân khẩu cư trú trên địa bàn 
	Diện tích 
Tự nhiên
(ha) 
	Diện tích cơ sở nhà, đất Nhà 
sinh hoạt văn hoá (m2) 
	Nơi sinh hoạt tín ngưỡng 

	Số người hoạt động không 
chuyến 
trách tại 
thôn
	Ghi chú 

	
	
	
	Số hộ 
	Dân số (người) 
	
	Nhà 
	Đất 
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	1 
	2 

	1 
	Thôn Gà 
	Xã Tây Yên Tử 
	151
	606
	521,9
	262
	3.295,8
	
	3 
	 

	2 
	Thôn Thanh Hà 
	Xã Tây Yên Tử 
	176
	630
	618,8
	198,18
	1.938,8
	
	3 
	 

	3 
	Thôn Rỏn 
	Xã Tây Yên Tử 
	256
	1063
	1.374,7
	200
	587,6
	
	3
	 

	4 
	Thôn Náng 
	Xã Tây Yên Tử 
	224
	943
	2.564,2
	224,3
	3.011,5
	
	3 
	 

	5 
	  Thôn Néo 
	Xã Tây Yên Tử 
	217
	954
	637,6
	195
	195
	  
	2
	 

	6 
	Thôn Thống Nhất 
	Xã Tây Yên Tử 
	264
	1025
	660
	215
	215
	  
	3
	 

	
	
	
	
	
	
	124
	935,9
	
	
	

	7 
	Thôn Đoàn Kết 
	Xã Tây Yên Tử 
	585
	2184
	649,6
	210
	234,3
	  
	3
	 

	8 
	Thôn Đồng Rì 
	Xã Tây Yên Tử 
	178
	605
	830,8
	167,2
	1.025,4
	  
	2
	 

	9
	Thôn Bài
	Xã Tây Yên Tử 
	151
	602
	687,7
	240,2
	1.870,2
	
	3
	

	10
	Thôn Thanh Chung
	Xã Tây Yên Tử 
	175
	697
	986,9
	104,8
	1286
	
	3
	

	11
	Thôn Mậu 
	Xã Tây Yên Tử 
	356
	1382
	3.753,2
	213,4
	1.398,3
	
	3
	 

	Tổng: 11
	
	2.733
	10.690
	13.285,5
	2.354,08
	15.993,8
	
	31
	
























PHỤ LỤC 
Thực trạng các thôn trên địa bàn xã sau khi sắp xếp 
(Kèm theo Đề án số        /ĐA-UBND ngày     tháng      năm 2026 của UBND xã Tây Yên Tử) 
	TT 
	Tên thôn 
	Tên xã 
	Tổng số hộ, nhân khẩu cư trú trên địa bàn 
	Diện tích 
Tự nhiên
(ha) 
	Diện tích cơ sở nhà, đất Nhà 
sinh hoạt văn hoá (m2) 
	Nơi sinh hoạt tín ngưỡng 

	Số người hoạt động không 
chuyến 
trách tại 
thôn
	Ghi chú 

	
	
	
	Số hộ 
	Dân số (người) 
	
	Nhà 
	Đất 
	
	
	

	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	1 
	2 

	
1 
	Thôn Thanh Luận (Gà+ Thanh Hà)
	
Xã Tây Yên Tử 
	327
	1.236
	
1.140,7
	262
	3.295,8
	
	3 
	 

	
	
	
	
	
	
	198,18
	1.938,8
	
	
	

	2 
	Thôn An Vinh (Rỏn)
	Xã Tây Yên Tử 
	256
	1.063
	1.374,7
	200
	587,6
	
	3 
	 

	3 
	Thôn Náng
	Xã Tây Yên Tử 
	224
	943
	2.564,2
	224,3
	3.011,5
	
	3
	 

	4 
	Thôn Néo
	Xã Tây Yên Tử 
	217
	954
	637,6
	195
	195
	
	3 
	 

	
5 
	Thôn Thống Nhất
	Xã Tây Yên Tử 
	264
	1.025
	
660
	215
	215
	  
	3 
	 

	
	
	
	
	
	
	124
	935,9
	
	
	

	
6 
	Thôn Thanh Sơn (Đoàn Kết + Đồng Rì)
	Xã Tây Yên Tử 
	763
	2.789
	
1.480,4
	210
	234,3
	  
	3
	 

	
	
	
	
	
	
	167,2
	1.025,4
	
	
	

	
7 
	Hương Giao (Bài + Thanh Chung)
	Xã Tây Yên Tử 
	326
	1.299
	1.674,6
	240,2
	1.870,2
	  
	3
	 

	
	
	
	
	
	
	104,8
	1286
	
	
	

	8 
	Thôn Mậu
	Xã Tây Yên Tử 
	356
	1.382
	3.753,2
	213,4
	1.398,3
	  
	3
	 

	Tổng: 8
	
	2.733
	10.690
	13.285,5
	2.354,08
	15.993,8
	
	24
	



